Inspectierapport

BSO Cornelius (BSO)

Sint Josephplein 7
5428 GL Venhorst

Registratienummer 211366286

Toezichthouder:
In opdracht van gemeente:
Datum inspectie:
Type onderzoek:

Status:

Datum vaststelling inspectierapport:

GGD Hart voor Brabant
Boekel

29-07-2025

Jaarlijks onderzoek
Definitief

09-09-2025



Inhoudsopgave

[ =1 o 0] g T [=T 0T 3
(O] (=] 07deT=] ] 0 4= PP 3
(27Tl g Lo 10 LY T [ PP 3
Advies aan College van BRW ... 4

Observaties en bevindiNGeN ... . e 5
Pedagogisch KlImaat. ... ..o 5
PErSONEEl BN GIrOBPEN .. ittt 7
2 Yololo ] o1 o 0o o = | 1= N 11

Overzicht getoetste INnspectie-itemS .. ..o 13
PedagogisCh KlIMaat. .. ..oiieiii e e 13
[ Yo ] a LT = g e o =T = o PR 13
Yol o a1 o oo I= ] o [P 15

€T <Ta AV o TSIV o o] g4 =T o1 o e NP 16
(@012 e = Ta TSN o 16
LYo LY7o F= o o T8 T[] PP 16

(1Yo 1YL= TR o1 =4 el o | o PP 16
Gegevens toezichthoUder (GGD) ....ueiiieiii et e e e e s e e raeeenans 16
Gegevens opdrachtgever (GemMEENETE) ... it 16
[ F= T a1 1 T« [P PP 16

Bijlage: Zienswijze houder KinderCentrum .......oieiiiiiiii e 18

2 van 18

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 29-07-2025

BSO Cornelius te Venhorst



Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten;

¢ (mail)contact met de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Boekel heeft er op 29 juli 2025 een jaarlijks onderzoek

plaatsgevonden bij buitenschoolse opvang Cornelius.

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;

e personeel en groepen;

e accommodatie.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Buitenschoolse opvang Cornelius maakt onderdeel uit van kinderopvangorganisatie Stichting Goo.
Buitenschoolse opvang Cornelius is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd voor 44
kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar. De opvang vindt plaats
in twee basisgroepen, te weten:

o Groep BSO Kei 1: maximaal 22 kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar;

. Groep BSO Kei 2: maximaal 22 kinderen in de leeftijd van 4 tot 13 jaar.

De buitenschoolse opvang is samen met het kinderdagverblijf en basisschool Cornelius gehuisvest
in kindcentrum Cornelius en heeft op deze locatie de beschikking over een groepsruimte, de aula,
de speelzaal en het schoolplein. Op de buitenschoolse opvang vindt voorschoolse-, naschoolse- en
vakantieopvang plaats.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

Datum Soort Oordeel
onderzoek onderzoek
04-03-2021 Incidenteel De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen. Er is een
onderzoek positief advies gegeven voor het uitbreiden van het aantal
kindplaatsen in het LRK van 20 naar 33.
06-05-2021 Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen
onderzoek betreffende pedagogisch klimaat (inhoud pedagogisch beleid).
Na herstelaanbod voldoet de houder aan alle getoetste
kwaliteitseisen.
26-07-2022 Incidenteel De houder heeft een verzoek ingediend om het kindaantal te
onderzoek verhogen van 33 naar 44 kinderen. Het verzoek is toegewezen.
24-11-2022 Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen
onderzoek betreffende pedagogisch klimaat (het op de hoogte zijn van het
pedagogisch beleidsplan). Na herstelaanbod voldoet de houder
aan alle getoetste kwaliteitseisen.
13-11-2023 Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.
onderzoek
05-11-2024 Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen
onderzoek betreffende pedagogisch klimaat (inhoud pedagogisch beleid).
Na herstelaanbod voldoet de houder aan alle getoetste
kwaliteitseisen.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische
visie is beschreven en waarin wordt toegelicht hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch
werken met kinderen.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken met de beroepskrachten en de toegestuurde notulen. Zo wordt er tijdens
vergaderingen gesproken over het activiteitenaanbod, diverse protocollen en het scholingsplan.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de
werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling,
uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met
het pedagogisch beleidsplan. Hieronder volgt een voorbeeld van een praktijksituatie:

Beleid

'‘De pedagogisch medewerker heeft veel interactie met de kinderen, waarbij ze ziet hoe het gaat
met het kind en of er bijzonderheden zijn.’

'‘De jongste kinderen op de BSO (4-7 jaar) mogen mee helpen op de BSO met taakjes en bij de
oudste kinderen (8-12 jaar) wordt er meer zelfstandigheid geboden.’

Observatie

Tijdens het locatiebezoek gaan de kinderen fruit eten. De kinderen zitten aan tafel en wachten tot
het fruit op tafel komt. De kinderen zeggen dat ze heel erg dorst hebben.

'‘Dan beginnen we deze keer met drinken, omdat jullie zo’n dorst hebben. Dan gaan we daarna fruit
snijden.' zegt de beroepskracht.

De kinderen krijgen een beker water. De beroepskracht gaat aan tafel zitten en vraagt de kinderen
wat voor fruit er in de schaal ligt. De kinderen benoemen het fruit. 'Willen jullie helpen met
snijden?' vraagt de beroepskracht. De kinderen mogen één voor één helpen het fruit te snijden.
Kind A krijgt een scherp mesje en snijdt de komkommer. De beroepskracht helpt haar waar nodig.
Een ander kind (kind B) mag helpen de paprika te snijden. De beroepskracht benoemt: ‘We doen
het wel samen, want het is een scherp mesje.' Ze begeleidt kind B met het snijden van de paprika.
Alle kinderen komen aan de beurt. Tijdens het plukken van de druiven oefent de beroepskracht
met tellen ‘vier druiven, vijf druiven’. De kinderen tellen mee. ‘Goedzo!’ complimenteert de
beroepskracht.

Conclusie
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De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskrachten (d.d. 29 juli 2025)

e Observatie (d.d. 29 juli 2025)

e Pedagogisch beleidsplan (KC Cornelius juni 2025)

e Notulen teamoverleg (18 maart 2025 en 12 juni 2025)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker;

e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten die op deze locatie werkzaam
waren van maandag 14 tot en met dinsdag 29 juli 2025, staan ingeschreven in het
personenregister kinderopvang en zijn door de houder aan de organisatie gekoppeld.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De diploma’s van de beroepskrachten die op deze
locatie werkzaam waren van maandag 14 juli tot en met dinsdag 29 juli 2025, zijn ingezien. De
beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

Daarnaast voldoen de beroepskrachten aan de taaleis, zoals vastgesteld in de Wet IKK (Innovatie
en Kwaliteit Kinderopvang).

Pedagogisch beleidsmedewerker

Een pedagogisch beleidsmedewerker coacht de beroepskrachten bij de dagelijkse werkzaamheden
en houdt zich bezig met de ontwikkeling en implementatie van het pedagogisch beleid. De taken
van de coach en de beleidsmedewerker kunnen binnen een organisatie worden gecombineerd tot
één functie, of als afzonderlijke functies worden ingevuld.

Op deze locatie worden de taken van pedagogisch coach en van beleidsmedewerker door één
persoon uitgevoerd. De pedagogisch beleidsmedewerker beschikt over een voor de
werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Beroepskracht kindratio
Op het moment van het locatiebezoek is de bezetting als volgt:
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Aantal Leeftijd Ingezette beroepskrachten (in Benodigde Voldoet
kinderen kinderen opleiding), stagiairs en beroepskrachten ja/nee
andersgekwalificeerden
5 kinderen | 4 -12 1 beroepskracht 1 beroepskracht Ja
jaar

Uit een steekproef van de aanwezigheidslijsten en personeelsroosters van de periode maandag 14
juli t/m dinsdag 29 juli 2025, blijkt dat de inzet van de beroepskrachten in relatie tot het aantal
kinderen (beroepskracht-kindratio) volgens de rekenregels van het Besluit kwaliteit kinderopvang
wordt uitgevoerd.

De administratie van de houder biedt aantoonbaar inzicht in de aanwezigheid van kinderen en
beroepskrachten, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden.

Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiairs en andersgekwalificeerden
Op de buitenschoolse opvang zijn geen stagiairs, beroepskrachten in opleiding of
andersgekwalificeerde beroepskrachten ingezet

Achterwacht

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten ertoe leidt dat maar één beroepskracht
wordt ingezet op het kindercentrum is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch
bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van
een calamiteit. De beroepskracht is op de hoogte bij wie ze terecht kan en hoe deze te bereiken is.

Afwijkende inzet beroepskrachten

De afwijkende inzet van de beroepskrachten blijft binnen de maximale toegestane tijd en is
conform de informatie uit het pedagogisch beleidsplan. Tijdens de afwijking wordt ten minste de
helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal beroepskrachten ingezet. Als
tijdens de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten maar één beroepskracht wordt ingezet
op het kindercentrum, is ten minste één andere volwassene in het kindercentrum aanwezig.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder heeft op peildatum het aantal kindercentra dat de houder exploiteert en het totale
aantal fulltime-equivalent (fte) beroepskrachten (inclusief de flexwerkers), die werkzaam zijn bij de
houder vastgesteld.

De houder bepaalt de minimale ureninzet aan de hand van de volgende formule: (50 uur x het
aantal kindercentra) + (10 uur x aantal fte pedagogisch medewerkers (inclusief flexwerkers)). De
gemaakte berekening van hieronder vermelde jaren zijn ingezien. De som van de minimale
ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker is door de houder op de juiste wijze toegepast.

Peildatum | Benodigde beleidsuren | Benodigde De minimale ureninzet =
op jaarbasis (50 x coachingsuren op som (van 50 uur x aantal
aantal kindercentra) jaarbasis ( kindercentra ) + (10 uur x

10 x aantal fte) aantal fte)

1 januari 50 x 37 = 1850 uur 10 x 108,3 fte = 1850 + 1083 = 2933 uur

2024 1083 uur

1 januari 50 x 37 = 1850 uur 10 x 122,9 fte = 1850 + 1229 = 3079 uur

2025 1229 uur

Daadwerkelijke ureninzet pedagogisch beleidsmedewerker

De houder dient voldoende formatie te hebben om de minimale ureninzet van een pedagogisch
beleidsmedewerker ook daadwerkelijk te kunnen inzetten. Uit de overlegde documenten is af te
leiden dat er voldoende formatie pedagogisch beleidsmedewerker beschikbaar is binnen de
organisatie.

Urenverdeling pedagogisch beleidsmedewerker
De toezichthouder heeft op deze locatie gesproken met de beroepskrachten en heeft daarnaast
diverse documenten ingezien (zie bronnen voor specificatie).

Uit de gesprekken en documenten blijkt dat de urenverdeling voldoet aan de wettelijke eisen:

e De urenverdeling is jaarlijks, schriftelijk en per kindercentrum vastgesteld;

e De houder heeft deze urenverdeling inzichtelijk gemaakt voor beroepskrachten en ouders;

e De houder heeft in de urenverdeling duidelijk onderscheid gemaakt tussen de ureninzet
beleidsvoornemens en de ureninzet coaching uren;

e Iedere beroepskracht kan jaarlijks coaching ontvangen in de uitvoering van de
werkzaamheden.

Coaching ontvangen

Uit de documenten en gesprekken blijkt dat de beroepskrachten van deze locatie coaching hebben
ontvangen en dat het aannemelijk is, dat zij dat ook in de toekomst zullen ontvangen. Afgelopen
jaar is er coaching ingezet door middel van individuele coaching, coaching on the job en
groepscoaching. Er is bijvoorbeeld gecoacht op het verbeteren van het spelaanbod en de inrichting
voor de 8-plussers.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij buitenschoolse opvang Cornelius worden de kinderen opgevangen in een vaste basisgroep. De
buitenschoolse opvang beschikt over de volgende basisgroepen:
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Naam groep | Leeftijd kinderen | Maximaal aantal kinderen
BSO Kei 1 4 tot 13 jaar 22 kinderen
BSO Kei 2 4 tot 13 jaar 22 kinderen

De grootte en samenstelling van de basisgroepen is in overeenstemming met de kwaliteitseisen die
hieraan gesteld worden.

Indien een kind in een andere basisgroep dan de vaste basisgroep wordt opgevangen, zorgt de
houder ervoor dat er voorafgaand aan de opvang schriftelijk toestemming door de ouders van het
kind wordt gegeven voor een overeengekomen periode. Dit blijkt uit een steekproef van de
aanwezigheidslijsten van de periode maandag 14 juli t/m dinsdag 29 juli 2025 en
toestemmingsverklaringen.

Zo wordt er op vrijdag 18 juli en vrijdag 25 juli een kind van de buitenschoolse opvang
opgevangen op het kinderdagverblijf, dat zich in hetzelfde gebouw bevindt. Op deze dagen is er
sprake van een gecombineerde groep. De betreffende toestemmingsverklaring is ingezien.

Op de buitenschoolse opvang wordt gewerkt met een vast team van beroepskrachten. De
beroepskrachten werken gedurende de week volgens een vast rooster. De houder heeft een
dusdanig personeelsbeleid dat, bij ziekte, vakantie en verlof, vaste (inval) beroepskrachten worden
ingezet.

Mentorschap
Alle kinderen hebben een mentor toegewezen gekregen die de ontwikkeling van de kinderen volgt.
Bij zorgen, of op aanvraag van ouders, zal er een gesprek plaatsvinden.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskrachten (d.d. 29 juli 2025)

e Observatie (d.d. 29 juli 2025)

e Pedagogisch beleidsplan (KC Cornelius juni 2025)

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerkers

e Bewijs 2f taalniveau beroepskrachten

e Personenregister Kinderopvang

e Toestemmingsformulier (18 juli en 25 juli)

e  Presentielijst (14 juli t/m 29 juli 2025, Kei 1 en Kei 2)

e Personeelsrooster (14 juli t/m 29 juli)

e Berekening pedagogisch beleidsmedewerkers (2024 en 2025)
e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerkers (2024 en 2025)
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Binnenspeelruimte

Voor de berekening van het bruto m2 binnenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m2 binnenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3,5 m2 binnenspeelruimte
nodig. Bij het berekenen van de bruto binnenspeelruimte is rekening gehouden met eventuele
noodroutes.

De buitenschoolse opvang beschikt over één groepsruimte, een aula en een speelzaal. Op basis
van de gegevens uit eerdere inspectierapporten is onderstaande berekening gemaakt:

Groep Aantal m2 Aantal Bruto m2 binnenruimte
binnenruimte kindplaatsen per kind

BSO ruimte 123 m=2

bovenverdieping

Aula 191,5 m2

Speelzaal 100 m2

Totaal 414,5 m2 44 kindplaatsen | 9,4 m2

De groepsruimte is veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen. Er is geschikt spelmateriaal aanwezig voor alle
leeftijdsgroepen. Het spelmateriaal is uitdagend en stimulerend; verzorgd en compleet. Er is
voldoende keuze voor alle aanwezige kinderen.

De groepsruimte is ingericht met verschillende speelhoeken. Er zijn onder andere een:
e bouwhoek met automat, garage en LEGO;

e leeshoek met een bank en diverse boeken;

e huishoek met een keuken, een tafel en stoelen om aan te zitten;

e poppenhoek met een groot poppenhuis en Barbies;

e kast met knutselmateriaal.

Buitenspeelruimte
Voor de berekening van het bruto m2 buitenspeelruimte is de volgende formule gebruikt: aantal
m?2 buitenruimte/maximaal aantal kinderen. Per kind is er minimaal 3 m2 buitenspeelruimte nodig.

De buitenschoolse opvang beschikt over een buitenruimte voor de onderbouw en een buitenruimte
voor de bovenbouw. Op basis van de gegevens uit eerdere inspectierapporten is onderstaande
berekening gemaakt:

Speelplaats onderbouw | 450 m2
Speelplaats 788 m2
bovenbouw

Totaal 1238 m2
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In totaal is er aan buitenruimte 1238 m2 beschikbaar, dit is ruim voldoende voor het aantal op te
vangen kinderen.

De buitenruimten zijn aangrenzend aan het kindercentrum.

De speelplaats van de onderbouw beschikt over een klimrek, een zandbak en een fietspad. Ook
bevindt zich er een moestuin.

De speelplaats van de bovenbouw beschikt over een speeltoestel met evenwichtselementen, een
voetbalveldje, en een klimrek.

Er is divers los speelmateriaal, zoals fietsjes, ballen en zandbakmateriaal. Het spelmateriaal is
uitdagend, stimulerend en passend bij de leeftijd en het aantal op te vangen kinderen. De
buitenruimten zijn zodanig ingericht dat er meerdere activiteiten gelijktijdig plaats kunnen vinden.

De buitenruimte wordt ook gebruikt door basisschool Cornelius. Er zijn afspraken gemaakt over het
gebruik van de ruimte en het gebruik van het spelmateriaal.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskrachten (d.d. 29 juli 2025)
e Observatie (d.d. 29 juli 2025)
e Inspectierapport (26 juli 2022)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt

gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling
Wet kinderopvang)
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De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat

een beroepskracht die uitsluitend als Friessprekende beroepskracht werkzaam is voldoet aan de

taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 4 en 5
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van
de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of
indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten
minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan
op vrije dagen en bij schoolvakanties.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden.

De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor
de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het
kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het
geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het
kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
Website

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: BSO Cornelius

: http://www.stichtinggoo.nl
: 000026723271

144

: GOO Opvang B.V.

: Postbus 157

: 5420 AD Gemert

: http://www.stichtinggoo.nl
: 17101430

:Ja

: GGD Hart voor Brabant
: Postbus 3024
: 5003 DA Tilburg

: D. Winkens

: Boekel
: Postbus 99
: 5427 ZH BOEKEL

: 29-07-2025
: 08-09-2025
: 08-09-2025
: 09-09-2025
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Verzenden inspectierapport naar houder : 09-09-2025

Verzenden inspectierapport naar : 09-09-2025
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 16-09-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.
Zienswijze KC Cornelius

08-09-2025

Betreft: BSO-onderzoek

Beste lezer,

Naar aanleiding van een inspectie van de GGD is dit rapport tot stand gekomen.

We zijn verheugd dat tijdens deze inspectie is geconstateerd dat we voldoen we aan alle wet- en
regelgeving. De inspecteur gaf aan een goed gevoel te krijgen bij de werkwijze op ons
kindcentrum. In een ontspannen sfeer is er veel aandacht voor de kinderen waarbij voor een hoge
mate van betrokkenheid wordt gezorgd. De gesprekken tussen inspecteur en
medewerkers/kindcentrumleider waren constructief van aard en de toon hebben wij als positief
kritisch ervaren.

Het team en leiding van het kindcentrum zijn continu bezig met het verder ontwikkelen van de
kwaliteit op het kindcentrum. De unieke situatie van het hebben van opvang en onderwijs onder
een dak uit zich onder andere in het opzetten van doorgaande lijnen, gezamenlijke groepsoverleg,
gezamenlijke activiteiten en interne kennisoverdracht. Een veilig- en goed werkklimaat voor
kinderen, ouders en medewerkers waarin eenieder zich zo optimaal mogelijk mag en kan
ontwikkelen is en blijft ons streven.

Met vriendelijke groet,

Kindcentrumleider KC Cornelius
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